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1. PRESENTACION DEL CONVOCATORIA

La Gobernaciéon del Cauca a través de la Secretaria Departamental de la Mujer fomenta el
empoderamiento de las caucanas como una necesidad imperante para erradicar la pobreza y la
prevalencia de la violencia basada en género (VBG), reconoce a las mujeres como actoras de cambio,
generadoras de tejido social y contribuyentes clave en la dinamizaciéon de las economias rurales y
urbanas, y en la consolidacion de sociedades justas, saludables e inclusivas que propendan hacia
la igualdad de género y el desarrollo sostenible.

Considerando lo anterior, la Ruta Departamental para el Empoderamiento Econdmico
“ENRUTATE CON LAS MUJERES”, es una estrategio gestada para las caucanas, jovenes, adultas vy
adultas mayores, que promueve acciones focalizadas a impulsar tres ejes estructurales:
Autonomia Econémica, a partir del fortalecimiento de unidades productivas y/o estrategias de negocio,
procesos de asistencia, financiacion y comercializacion de proyectos femeninos; Empleabilidad,
mediante la articulacién, perfilamiento y promocién del acceso al empleo digno, procesos de
formacién en competencias laborales y acciones para la formalizacién laboral en condiciones
de equidad; y Formalizacién para lo Propiedad Rural através del acompanamiento y asesoria que
permita velar por los derechos y garantias de laMujer Rural y la tenencia de la propiedad.

La ruta de Autonomia Econdémica es la herramienta para coordinar e incentivar a las mujeres a
crear y fortalecer su empresa o Iniciativa productiva generando un clima de negocios que
estimule todas las habilidades, aptitudes y competencias con las que cuentan, buscamos
empoderar a las caucanas a partir de procesos que promuevan su autonomia fisica, politica vy
econdmica; pero también, que potencien su reconocimiento, habilidades y desarrollo integral,
como mujeres, trabajadoras, empresarias, e independientes, asumiendo liderazgosen la toma de
decisiones dentro de su comunidad, en el hogar, equipos de trabajo y en la sociedad en general.

A partir de lo anterior se presenta la Convocatoria Avanzamos Juntas 2022, - Fortalecimiento socio
empresarial e inversion en Organizaciones de Mujeres del departamento del Cauca en los Municipios de Argelia,
Buenos Aires, Florencia, Morales, Péez, Patia, Piamonte, Puerto Tejada, Pdrace, San Sebastidn, Sudrez, Silvia,
miranda, villa rica y Timbiqui. “a través de la linea estratégica Banco de Iniciativas — MujerAvanza.

Las organizaciones de mujeres que se presenten, a la convocatoria avanzamos juntas 2022, no
podrdn estar vinculadas ni haber recibo inversion por el departamento del cauca en elperiodo
2020 - 2023 en el marco del plan de desarrollo 42 motivos para avanzar.

La inscripcidn de las interesadas se realizard de manera virtual en el link habilitado por la
entidad *Banco de Iniciativas — Mujer Avanza, como fisicamente en el archivo general del Edificio de
la Gobernacién del Cauca ubicado en la carrera 7 con calle 4 esquina - las iniciativas postulantes se
registran vy valoran en cuanto beneficie a mujeres rurales v urbanas del territorio caucano.
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FASE PROCESO

FECHA

Publicacion de convocatoria para proyecto “fortalecimientode
emprendimientos femeninos para la reactivacion
econémica en el departamento del cauca.

08 de agosto de 2022

Recepcion de documentos correspondientes a requisitos en archivo
y) general del departamento vy cierre de la convocatoriahasta las
5:00pm.

08 al 18 de agosto de 2022

3 Revision de documentos habilitantes

19 al 22 de agosto de 2022

Publicacion de los emprendimientos que cumplen los requisitos

habilitantes.

23 de agosto de 2022

24 de agosto de 2022.

4
5 Recepcion de observaciones o reclamaciones.
6 | Respuesta a las observaciones o reclamaciones.

25 de agosto de 2022,

Publicacién de la lista definitiva de los emprendimientos que
cumplen con los requisitos.

26 de agosto de 2022

Asesoria, formacion, fortalecimiento y formulacion de los

Agosto y septiembre de 2022

planes de negocio para los emprendimientos seleccionados.

3. CONCEPTOS A TENER EN CUENTA

Emprendimiento: es un término muy utilizado en el dmbito empresarial, en virtud de su
relacionamiento con la creacién de empresas, nuevos productos o innovacion de los mismos.
Organizaciones De Mujeres: toda organizacion, iniciativa, ideas de negocio, emprendimientos que sean
liderados y representados legalmente por mujeres que tengan una participacion de al menos el
51% en la asociacion u organizacion.

Ruta: camino establecido o previsto para un viaje que va de un punto a otro o tiene un destino final.
Caracterizacién: comprende todas las actividades asociadas con la identificacion, descripcion
cuantitativa'y cualitativa, y documentacién de la poblacion.

Constructor De Empresas: un constructor de empresas es una institucion que, alidndose con los
emprendedores y fundadores, desarrollan una empresa desde cero. en este sentido, el papel, las
tareas y las responsabilidades suelen estar compartidas entre el emprendedor y el constructor de
empresas.

Viabilidad: la viabilidad se refiere al punto en que tu empresa marcha lo suficientemente bien como
para poder ser rentable, pero no necesariamente altisimamente rentable.

Inversionista Angel: un inversionista angel es un pequeno inversor que te dard dinero para tu empresa
al montarla o en una fase medianamente inicial.

Rondas De Inversidn: reuniones en busca de inversionistas.
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4. QUE ES EL BANCO DE INICIATIVAS

Es un sistema por medio del cual la secretaria de la mujer recibe, registra, valora Y gestionalos
proyectos productivos, ideas de negocio, e iniciativas presentadas por las mujeres caucanas
como resultado de un proceso de socializacién y convocatoria, de tal forma que se cuente con un
inventario de emprendimientos susceptibles de inversion.

5. PORQUE ES IMPORTANTE EL BANCO DE INICIATIVAS

El empoderamiento es una herramienta de gestion que consiste en delegar, otorgar o
transmitir poder, autoridad, autonomia y responsabilidad a los trabajadores o equipos de
trabajo de una empresa u organizacién para que puedan tomar decisiones, resolver
problemas o ejecutar tareas sin necesidad de consultar u obtener la aprobacion de sus
superiores.

Desde este punto de vista la secretaria de la mujer pretende empoderar a la mujer caucanapara
que tenga libertad de decision, mayor autoridad para resolver los problemas, mayorautonomia
en el desempeno de sus funciones, y mayor responsabilidad por la ejecucién delas tareas, por las
metas y por los resultados.

El objetivo principal del empoderamiento de la mujer es obtener niveles adecuados de poder,
autoridad, autonomia y responsabilidad en su vida y hogar, aumentando su esfuerzo vy
dedicaciéon y, a la vez aprovechando al mdximo sus conocimientos, habilidades vy
capacidades.

La secretaria de la mujer representa, defiende y promueve los derechos de la mujer caucana con lo
cual es de su interés coordinar e incentivar a las mujeres a crear empresa y unidades productivas
en pro de un desarrollo econémico sostenible, que estimule todas las habilidadesy competencias
con las que cuenta el departamento. Igualmente se busca incentivar al sector privado
complementando su participacion y aprovechando las intervenciones directas de inversionistas
privados. los grupos de mujeres del departamento del cauca tendrdn la posibilidad de
gestionar iniciativas empresariales, ideas de negocios, emprendimientos, proyectos productivos
con el apoyo y asesoria de la secretaria de la mujer en la formulacién, organizacion, formalizacion y/o
gestion de recursos para la materializacion de empresas que empodere a la mujer caucana.

La importancia del banco de iniciativas mujer avanza se traduce en un instrumento de politica publica
para impulsar el crecimiento y desarrollo econdémico del departamento v la mujercaucana. el
banco promoverd la insercion en la era de la informacion y la comunicacion a larealidad de hoy
que direccione vy facilite a la mujer a asumir un papel mas activo en la transformacion
productiva del departamento del cauca.
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6. PARA QUE ES EL BANCO DE INICIATIVAS

Es importante porque busca la autonomia econémica de la mujer, definida por la CEPAL como la
capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que los hombres. considera el uso del tiempo vy la
contribuciéon de las mujeres a la economia. el banco busca financiar iniciativas empresariales o
de negocios que reduzca las brechas entre hombres y mujeresprincipalmente en cuanto al
acceso a los recursos econémicos.

El banco de iniciativas mujer avanza es una préctica necesaria para impulsar negocios de
mujeres que tienen habilidades y competencias excepcionales, pero en la mayoria de los casos su
entorno social dificulta el acceso a estrategias y recursos que permitan materializar sus ideas para el
lanzamiento de un producto o servicio al mercado.

1. ALCANCE

Estructurar técnica y financieramente a las organizaciones de mujeres, a través de formacion en el
drea socio empresarial y comercial del proyecto para la adquisicion de insumos para el ciclo
productivo (materia prima y bienes en proceso) que contribuyan de manera directa o que
forman parte del proceso de produccion, asi mismo, maqguinaria, equipos y/o software y/o bienes
muebles.

8. PROCEDIMIENTO BANCO DE INICIATIVAS MUJER AVANZA

Para el registro, valoracion, direccionamiento y redireccionamiento del banco de iniciativas-Mujer
Avanza se desarrolla de la siguiente manera:

71 Registro: se redliza por medio virtual en el link habilitado por la entidad
https://forms.gle/8wNQTdyFmtTBPWQOC9 formato google forms . es la base de informaciénpara

caracterizar los emprendimientos este formato le permite a la secretaria de la mujertener la
informacion general del plan, proyecto o propuesta de inversion que desarrolla la emprendedora
o emprendedoras y facilitar la evaluacion.

7.2. Valoracién y Asesoria: Se valida la documentacion radicada en la oficina de archivo se verifica la
inscripcion de las mismas en el Banco de Iniciativas Mujer Avanza. Se valida la iniciativa de las
emprendedoras, la validacion temprana del mercado vy sostenibilidad delnegocio.

73, Selecciéon: Acorde a los puntajes establecidos en la presente convocatoria, se
seleccionardn los emprendimientos beneficiarios de la presente convocatoria.

Formacién: las organizaciones de mujeres recibiran formacion en siete (7) modulos en temas socio
empresariales y comerciales que serdn orientados en la cabecera municipal del municipio de

la organizacion en las fechas y horarios establecidos.
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Pitch: las organizaciones de mujeres realizan un pitch sobre la iniciativa, idea de negocio,

emprendimiento registrada por las mujeres en el banco de iniciativas mujer avanza, la cual serd

evaluada ante un jurado de la secretaria de la mujer del departamento del cauca. '

74. Direccionamiento a Estructuracion de los planes de negocio. con el apoyo de la secretaria de la mujer,
se realizard la estructuracion de los planes de negocio Unicamente al emprendimiento
seleccionados como beneficiarios, si los mismos, no se encuentran formalizados se procederd

a apoyar su formalizacion?

75. Entrega de inversién: la secretaria de la mujer contratard al operador u operadores
necesarios para la adquisicién de los beneficios hasta por el valor méximo de la presente
convocatoria, para realizar la entrega de los beneficios para el fortalecimiento empresarial

organizacional.

76.  Evaluaciéon y Seguimiento: la secretaria departamental realizara monitoreo de seguimiento
y evaluacion a los emprendimientos para garantizar la operatividad y funcionamiento de la

misma.

9. CRITERIOS DE  OBLIGATORIO  CUMPLIMIENTO DE  ORGANIZACIONES
SELECCIONADAS

Las organizaciones de mujeres seleccionadas deberdn acogerse a las siguientes condiciones para el

fortalecimiento socio empresarial de las organizaciones.

En los componentes técnicos y financieros se verd reflejada la integralidad del plan, con el objetivo
de impulsar el mejoramiento de los procesos de produccion vy la proyeccion comercial de la unidad
productiva, emprendiendo, iniciativa, idea de negocio en un contexto local(urbano o rural) en
el corto y mediono plazo. teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, el resultado de este
ejercicio serd el plan de inversion en activos, insumos y servicios para la actividad productiva a
fortalecer.

a. La formacion en minimo siete (7) mddulos en temas socio empresariales y comerciales que

serdn realizados después de la seleccion.

'Un pitch es una presentacion breve en la que describimos una empresa, sea cual sea su actividad, y sea cual sea el estado de desarrollo
de la idea de negocio.

2 Unicamente se podra entregar los beneficios del proyecto a emprendimientos formalizados ante camara de comercio, si las
emprendedoras no desean formalizarse, automaticamente se retiraran y se procederé a beneficiar a las siguientes beneficiarias enfuncion
de su puntaje obtenido
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Realizar un ejercicio dindmico pitch para dar a conocer sus iniciativas, ideas de
negocio, emprendimientos que serd evaluado por un jurado de la secretaria de la
mujer del departamento del cauca.

La evaluacién se realizard con los siguientes criterios:

e Creatividad

e Presentacién y expresion oral

e Producto (que este bien definido)

e Modelos de negocio (como va a generar ingresos)
e Habilidades blandas (vision y como vender la idea)

10. QUIENES PUEDEN SER BENEFICIARIAS

Iniciativas empresariales y/o emprendimientos menores e ideas de negocio, inscritos en el Banco
de Iniciativas - Mujer Avanza de la Secretaria Departamental de la Mujer, que requieran
asistencia técnica e inversion para el posicionamiento vy fortalecimiento comercialy tecnolégico vy
que pertenezcan a una de las siguientes lineas productivas establecidas.

a.

>S®m 0o Q9 0 O

Agricola

Pecuaria

Ganaderia
Piscicultura
Artesanias
Floricultura

Café

Confecciones
Apicultura

Turismo rural y ecoldgico
Transformacion de lacteos

Esta convocatoria estd dirigida a organizaciones de mujeres conformadas minimamente por cinco (5)

mujeres que tengan una idea de negocio, proyecto productivo, iniciativa o emprendimiento,

la organizacion deberd presentarse solo bajo una de las siguientes modalidades y minimo el

50% deben corresponder a la modalidad escogida.

o a0 o

Organizacion de Mujeres Madres jefe de hogar
Organizacion de Mujeres en situacion de discapacidad
Organizacion de Mujeres victimas del conflicto armado
Organizacion de Mujeres reintegradas del conflicto armado
Organizacion de Mujeres victimas de violencia de género

Organizacion de Mujeres afrodescendientes
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g. Organizacion de Mujeres Indigenas

h. Organizaciéon de Mujeres jovenes
i.  Organizaciéon de Mujeres adultas mayores
J. Organizacion de Mujeres rurales o urbanas sin ninguna pertenencia étnica o grupo

poblacional o que no se identifique con ninguna de las anteriores.

11, NUMERO DE EMPRENDIMIENTOS A BENEFICIAR

Se beneficiaran VEINTIUN (21) emprendimientos del departamento del cauca.

Entre unidades productivas nuevas y Organizaciones a fortalecer.

Tabla No. 1 Cupos por Municipio.

. . . . bregié bregié .
Subregion No. | Subregion No. | Subregion No. | Subregion No. Piiieﬁi:cg No. iuorireeﬁjcz No. | Subregion No.
centro Org norte Org sur Org macizo | Org amazénico Org Org pacifico Org

B . 4 S
Morales 1 UA?HOS 2 Argelia I San| 1 Piamonte I Péez 2 Timbiqui I
ires -
Sebastian
Purace 2 Puerto 2 Florencia I
Tejada
. 2 | Sudrez 1 Patia 1
Silvia
Miranda 1
Villa rica 1

12, RECURSOS FINANCIABLES

Los recursos que se gestionen a través de la presente convocatoria deberdan ser utilizados para el
funcionamiento y operacion del emprendimiento especificamente: insumos para el ciclo
productivo (materia prima y bienes en proceso) que contribuyan de manera directa o que
forman parte del proceso de produccion. adquisicion de maquinaria, infraestructuramenor de
adecuacion de dreas de produccidn pequenas, equipos y/o software y/o adquisicién de bienes
muebles.
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13, DOCUMENTOS OBLIGATORIOS HABILITANTES PARA LA CONVOCATORIA

0

La representacion legal de la organizacion este en cabeza de una mujer.

b. El domicilio del emprendimiento debe corresponder a alguno de estos municipios
donde esté activa la convocatoria.

c. Documento de identificacion de la emprendedora y/o emprendedoras
Registro en el Banco de Iniciativas Mujer Avanza por medio del link habilitado por la
entidad https://forms.gle/8wNQTdyFmtTBPWOC? (Lo verifica la entidad)

e. Comprobante de la inscripcion en el banco de iniciativas mujer avanza (imprimir la

notificacion que llega al correo - después de la inscripcion)
f. Carta de presentacion a la convocatoria — anexo |

Nota. los requisitos obligatorios habilitantes no son subsanables.

14 DOCUMENTOS ANEXOS PARA LA CONVOCATORIA

a. Registro civil o copia de tarjeta de identidad de hijos menores de 12 anos de las
madres jefe de hogar que componen la organizacion (si aplica)

b. Certificado médico que relaciones la incapacidad de las mujeres de la organizacion (si
aplica)

c. Certificado del registro Unico de victimas (si aplica)

d. Certificado de la agencia de reincorporacion y normalizacion de las mujeres de la
organizacion (si aplica)

e. Victima de violencia de género (si aplica)

f. Certificado de concejo comunitario para la organizacion afrodencientes (si aplica)

g. Certificado de cabildo o reguardo para la organizacion indigenas (si aplica)

h. Cedula de ciudadania jovenes

Cedula de ciudadania Adultas mayores

J. - Mujeres rurales o urbanas sin ninguna pertenencia étnica o grupo poblacional.

-~

Nota: Para completar el registro se debera radicar la documentacién solicitada de
numerales 12 — 13 y los anexos de la convocatoria gue se encuentran al final; en un sobre
de manila dirigido a la secretaria departamental de la mujer — convocatoria “avanzamos
juntas 2022” en el archivo general del departamento, ubicado en la carrera 7 con calle 4
esquina-oficina_de archivo de la gobernacién del cauca, horario de 8:00am — 12200pm y
2:00pm — 4:00pm de lunes a viernes, en las fechas establecidas en el cronograma.

La carta de presentacion deberd ir por fuera del sobre para que sea fechada en la oficina

de archivo. /
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15, VALORACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS

Se define la siguiente valoracion de las iniciativas emprendedoras.

a. Organizacién de Mujeres Madres jefe de hogar
(anexar documentos)
1O puntos
b. Organizacién de Mujeres en situacion de discapacidad
(anexar certificado médico)lO
puntos
c.  Organizacion de Mujeres victimas del conflicto armado
(anexar certificado)
1O puntos
d. Organizacién de Mujeres reintegradas del conflicto armado
(anexar certificado)
1O puntos adicionales por cada mujer beneficiada.
e.  Organizacién de Mujeres victimas de violencia basada de género comprobadas
(anexar denuncia)
1O puntos
f. Organizacion de Mujeres afrodescendientes.
(anexar el certificado concejo comunitario)
10 puntos
g.  Organizacion de Mujeres indigenas
(anexar el certificado de un resguardo, cabildo)
10 puntos
h.  Organizacién de Mujeres jovenes
(14 a 28 anos anexar cedula de ciudadania)
1O puntos.
.. Organizaciéon de Mujeres adultas mayores
(60 anos anexar cedula de ciudadania)
1O puntos.
J-~ Organizacién de Mujeres rurales o urbanas sin ninguna pertenencia étnica o grupopoblacional

0 que no se identifique con ninguna de las anteriores.
1O puntos zona rural
10 puntos zona urbana
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Puntos adicionales.

k. Numero de mujeres beneficiadas y/o socias

de 5al0: 10 puntos
dellalé: 20 puntos
de 170 22: 30 puntos

>de 22 mujeres: 40 puntos

Para el puntaje adicional se deberd adjuntar fotocopia de las cedulas de las mujeres
beneficiarias o socias reportadas en el libro de socios,

Nota: Si atn no tienen libro de socias anexar fotocopias de la cedula, v el anexo 2 de la convocatoria

avanzamos juntas 2022 — con declaracion juramentada ante notaria.

| Tabla No 2. Valoracién por el Nivel De Madurez de la idea de Negocio.

NIVEL CARACTERISTICA PUNTAJE
(ll\’]:{/(éhli Ausencia total de procesos definidos 0 puntos
Procesos de administracion establecidos para lograr el
seguimiento de costos, tareas y funcionalidad (hay prevision
algunas veces). Anexar fotocopias de:
GE(S&S’E\‘LA‘QD)O v' Cémaray Comercio 20 puntos
v" DIAN
v Logo
v"libros contables
Ademds de procesos de administracion, se incluye la
estandarizacién, documentacion y normalizacién de  estos
(procesos organizados y con prevision). Anexar fotocopias de:
v" Libros contables
DEFINIDO v' Camaray comercio
(NIVEL3) v Dian 30 puntos
v' Logo
v" Marca
v" Manual de procesos
v Moanual de funciones
Se llevan a cabo los proyectos en forma controlada con métricasque
ADMINISTRADO permiten mediciones confiables de los procesos y productos. 40 puntos
(NIVEL 4) v Anexar fotocopias de todo lo anterior mas el certificado
Icontec
OPTIMIZADO Inclu.\/‘e la mejor.q continua d‘e procesos a partir de la comparaciény el
(NIVEL 5) andlisis de med!aones sucesivas de los proyectos. 50 puntos
Anexar fotocopias de todos los procesos
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TABLA NO 3 RESUMEN DE VALORACION

CATEGORIA

PUNTAJE

Criterio 1: Impacto: mujeres cabeza de hogar

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres cabeza dehogar

10 puntos

Criterio 2: Impacto: mujeres en situacién de discapacidad

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres con algingrado
de discapacidad

1O puntos

Criterio 3: Impacto: mujeres victimas del conflicto armado

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres que han sido
victimas del conflicto armado

1O puntos

Criterio 4: Impacto: mujeres reintegradas del conflicto
armado

Si la iniciativa beneficia directamente mujeres reintegradas

1O puntos

Criterio 5: Impacto: mujeres victimas de violencia basadaen
genero comprobadas

Silainiciativa beneficia directamente mujeres victima deviolencia
basada en género.

1O puntos

Criterio 6: Impacto: mujeres victimas de violencia basadaen
genero comprobadas

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres que han sido
victima de violencia basada en género.

1O puntos

Criterio 7: Impacto: mujeres afrodencientes

Si la iniciativa beneficia directamente mujeres
afrodescendientes.

1O puntos

Criterio 8 Impacto : mujeres indigenas

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres indigenas.

1O puntos

Criterio 9: Impacto: mujeres jévenes

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres jovenes

1O puntos

Criterio |O: Impacto: mujeres aduftas mayores

Sila iniciativa beneficia directamente mujeres adultasmayores.

1O puntos

Criterio 11 Impacto mujeres rurales o urbanas sin ninguna
pertenencia étnica o grupo poblacional

Sila iniciativa beneficia directomente mujeres rurales o
urbanas.

10 puntos zona rural o urbana

Criterio 12: N° de mujeres beneficiarias del proyecto

de 5 a 10 mujeres 10
de 11 a 16 mujeres: 20
de 17 a 22 mueress 30
>de 22 mujeres:

40 puntos

puntos
puntos
puntos
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Criterio 13: Nivel de madurez del emprendimiento

Inicial (nivel 1) ausencia total de procesos definidos (pobrecontrol
y sin prevision).

Gestionado (nivel 2) procesos de administracion establecidos
para lograr el seguimiento de costos, tareas yfuncionalidad (hay
prevision algunas veces).

Definido (nivel 3) ademads de procesos de administracion.se
incluye la estandarizaciéon, documentacion y normalizacion
de estos (procesos organizados y con prevision).

Administrado (nivel 4) se llevan a cabo los proyectos en
forma controlada con métricas que permiten mediciones
confiables de los procesos y productos.

Optimizado (nivel 5) incluye la mejora continua de
procesos a partir de la comparacion y el andlisis de
mediciones sucesivas de los proyectos.

Inicial
Gestionado
Definido
Administrado
Optimizado

(Nivel 1): 10 Puntos

(Nivel 2): 20 Puntos
(Nivel 3): 30 Puntos
(Nivel 4): 40 Puntos
(Nivel 5): 50 Puntos
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16.  EQUIPO EVALUADOR

Estd conformado por cuatro (4) personas vinculadas al proyecto.

a. Secretaria de la Mujer — Supervisora Proyecto

b. Apoyo a la supervision Técnico — Proyecto.

c.  Apoyo a la coordinacién — Proyecto.

d. Contratista de la secretaria de la mujer — Proyecto
El equipo evaluador realizara la verificacion de los puntajes obtenidos por los
emprendimientos, segln la ficha de evaluacion.

FICHA UNICA DE EVALUACION

. Ficha de evaluacidn de iniciativas empresariales- Secretaria Deparkamental e la fujer I
i - - - Emprendimicnto
- Membre de la arganizacién
Flembre de la lider
b BALLJE A [Fecha de radicacién Limeax productira |
R . Cumpl:
“ariablez Habilitantes =1 o A
El provecto o= liderado por mujeres
El emprendimicnks eska cargado en la base de daktos del banco de iniciativas “MMuojer Avanan®
Prezenta cedila de Civdadania de beneficiarias
Comprobants de lainzcripcidn en el banco de iniciativas mujer avansa
Carka de presentacidn a la convocatoria
| |
I Dri!:crios de evaluacian M de Ecncficiariaz Walar Funtaje
Organizacicn de mujeres Benficiariaz jofzz de haogar
Organizacicn de mujeres <n situacisn de discapacidad
= = | Organizacion de mujeres vickimas del conflicko armado
"E (3 | Organizacién de mujerez Reintegradasz del conflicks armado
La 3 | Organizacion de mujeres vickimas de violencia basada «n geén
=L =T Organizacicn de mujeres afrodescendicentes
E 3 Organizacicn de mujeres Indigena=
== =T Organizcacion de mujeres Jovenes
g:' — | Organizacion de mujeres adultaz mapares
(] el ['Organizacian de mujeres rurales o urbanaz sin ninguna pereen
M de mujeres Benficiarias dzl emprenimiznts
Mlivel de madurez dzl emprendimicnts
TOTAL
|
| | |
Firma del Funcionaric de Planta Firma del apoyo a la coordinacidn
| | | |
Firma del Apoyc o la supervisidn Firma del conkratiska
Firmao Secrebaria de 1o Plaicr
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17 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES

i

Se realizard acto de publicidad de las conclusiones generales de la verificacién de requisitos
habilitantes exigidos por la entidad.

En virtud del principio de publicidad, las interesadas podrdn presentar observaciones al
presente informe de evaluacién, hasta las 4:00 p.m. del dia 25 de agosto de 2022 las cuales
deberdn ser radicadas en el archivo general del departamento, ubicado en la carrera 7 concalle

4 esquina-oficina de archivo de la gobernacion del cauca.
18. RESULTADO DE EVALUACION

El resultado de la evaluacion se realizaréd por medio de un acta de acuerdo con el méaximo

puntaje obtenido en la ficha de evaluacion.
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL LA MUJER

Informe de Evaluacion y Seleccion

Objeto: definir los emprendimientos beneficiarios de la convocatoria Avanzamos Juntas 2022 fase
I en el marco del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE UN MODELO INCLUSIVO DE
DESARROLLO INCLUSIVO PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA. LA EQUIDAD DE GENERO Y EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,
con BPIN 20200000030138”

Lugar: Popaydn
La secretaria departamental de la mujer del cauca, presenta el informe de evaluaciéon al proceso
de seleccion de emprendimientos beneficiarios.

de conformidad con lo establecido en el cronograma de actividades, de la convocatoria en
cuestion, se presentaron ante archivo general de la gobernacion del cauca, ubicado en la
carrera 7 con calle 4 esquina-oficina de archivo las siguientes propuestas, con el fin de participar
en el proceso de seleccion de beneficiarios que nos ocupa:

No. MUNICIPIO ORGANIZACION C.C/NIT Ne FOLIOS

El equipo evaluador asignado para la verificacion y evaluacion de que trata el articulo2.2121.5.2
del decreto 1082 de 2015 son:

EQUIPO EVALUADOR DEPENDENCIA 0 CARGO
Rosalbina Valdés castillo Secretaria de la Mujer — Supervisora Proyecto
Julieth Tatiana Tamayo Apoyo a la supervision Técnico Proyecto.
Liceth M B. Hernéndez Apoyo a la coordinaciéon Proyecto

contratista — secretaria de la mujer

Verificacion de las propuestas para escoger las beneficiarias (literal ¢ articulo 94 de la ley 1474 de
2011).

Se procedid al estudio de las propuestas presentadas bajo los términos y condiciones de la
convocatoria de conformidad con los términos de referencia expedido por la secretaria
departamental de la mujer, por lo cual la entidad requirié justificar técnicamente, dentro delplazo
otorgado. las oferentes allegaron los documentos de justificacion, en el cual reitera las condiciones
técnicas exigidas por la entidad en la invitacion publica en la cual se especificaron los
aspectos o criterios que se tuvieron en cuenta para establecer dichas
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e Organizaciones de mujeres cabeza de hogar.

e Organizaciones de mujeres en situacion discapacidad

e Organizaciones de mujeres victimas del conflicto armado

e Organizaciones de mujeres reintegradas del conflicto armado en Colombia

e Organizaciones de mujeres victimas de violencia basada en genero comprobadas
e Organizaciones de mujeres afrodescendientes

e Organizaciones de mujeres indigenas

e Organizaciones de mujeres jovenes

e Organizaciones de mujeres adultas mayores

e Organizaciones de Mujeres rurales o urbanas sin ninguna pertenencia étnica o grupo

poblacional
o N° de mujeres beneficiarias del emprendimiento

o Nivel de madurez del emprendimiento

En atencion a lo anterior, se procederd a evaluar los emprendimientos que cumplen los criterios
y que fueron evaluados bajo los términos y condiciones, la cual corresponde a los siguientes
emprendimientos:

No MUNICIPIO ORGANIZAI C.C/NIT TOTAL PUNTAJE
ON

Nota. las organizaciones seleccionadas inician el proceso de formacidn en los mddulos establecidospor la secretaria
departamental de la mujer.

1. Médulo 1: Planeacion estratégica

2. Médulo 2: Contabilidad y finanzas

3, Médulo 3: Mercadeo

4, Moédulo 4: Talento humano

5. Modulo 5: almacén e inventario

6. Modulo 11: Tips para las Tics

1. Médulo 12: Compras publicas con enfoque de género

Y deberan realizan un ejercicio dindmico un pich, el cual hace referencia a una presentacion concisa
donde explica de que se trata su idea de negocio y/o emprendimiento, este puede ser el principio de

una relacion entre el emprendedory el inversor.
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19.  ENTREGA DE LA INVERSION

emprendimientos no se encuentren formalizados al momento de la inscripcién, estos deberdn formalizarse ante cémara

se gsumird que desisten del proceso v se beneficiara alsiguiente en la lista segiin los puntajes obtenidos.

Los recursos se entregardn a las beneficiarias por medio de insumos para el ciclo productivo (materia
prima y bienes en proceso) que contribuyan de manera directa o que forman partedel proceso de
produccién.  adquisicién  de magquinaria, infraestructura  menor de adecuacion de dreas de
produccién pequenas, equipos y/o software y/o adquisicion de bienes muebles.

La secretaria departamental de la mujer contratard un operador de suministros para la
adquisicion de los bienes, el cual serd el responsable de entregar directamente a las
organizaciones.

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INVERSION

La secretaria departamental de la mujer realizard seguimiento y acompanamiento a cada uno
de los procesos en los cuales se desarrolla una iniciativa el seguimiento permitiré realizar un plan de
apoyo con actividades necesarias para la continuidad y éxito de losemprendimientos, se
realizard en el transcurso del proyecto.

e |a secretaria de la mujer realizara seguimiento permanente a los proyectos, planes y
propuestas de negocio financiados presentando reportes trimestrales del avance de los
emprendimientos, por medio de la ruta departamental de empoderamiento
econémico.

e Adicionalmente la secretaria realizara andlisis de los indicadores de gestion
propuestos en las iniciativas empresariales.

e f| cumplimiento de los indicadores de gestion servird para lo medicién de impacto dela
autonomia econémica de la mujer caucana.

e |l monitoreo a los indicadores de efectividad empresarial tiene como fin conocer el

estado de avance de las nuevas empresas.
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Carta de presentacion a la convocatoria Avanzamos Juntas 2022

Ciudad Fecha (AJUSTAR SEGUN CORRESPONDA)
Senores

Secretaria Departamental de La Mujer
Popaydn

Referencia: Convocatoria Avanzamos Juntas 2022

Nosotros el (los) suscrito(s): (nombre del
proponente(s)) de acuerdo con las bases de la convocatoria “avanzamos juntas” deacuerdo
el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE UN MODELO INCLUSIVO DEDESARROLLO
INCLUSIVO PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA, LA EQUIDAD DE GENERO Y ELDESARROLLO DE LAS

CAPACIDADES ORGANIZATIVAS DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA. BPIN 20200000030138” hacemos la siguiente propuesta de iniciativa.

Modalidad escogida (revisar numeral 1O tipo de organizacion)

Representante legal:

Nombre de la Organizacion.

Direccion:

Teléfono:

Documento de identificacion:

Correo electronico:

Firma:
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2. ANEXO 2

Relacionar beneficiarias y/o socias de la organizacion (revisar numeral 15 literal K)

CONVOCARIA AVANZAMOS JUNTAS 2022

Proyecto: Implementacion de Un Modelo Inclusivo De Desarrollo Inclusivo Para La Autonomia
Econdémica, La Equidad De Género Y El Desarrollo De Las Capacidades Organizativas De LasMujeres Del

Departamento Del Cauca. Con BPIN 20200000030138

Municipio

Nombre de la organizacién

Representante legal
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA C.

I

2

3

4

5

Nota: si_se requiere relacionar un mavor ndmero de mujeres. se adiciona mas celdas.

Anexar con este formato copia del libro de socias en caso de no tener anexar copia decedulasy

este documento con declaraciéon juramentada ante notaria.




